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1.  

2.  

3.  

§ 25
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 138 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 142 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa.

 

Hallintosäännön 143 §:n mukaan aluehallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin 
määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen 
kokouksessa. Aluehallitus on 15.3.2022 § 17 nimennyt edustajansa ja varaedustajan 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaan. 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielin päättää 
muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 149 §:n mukaan lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan esittelijänä 
toimii sote-valmistelun muutosjohtaja.

Ehdotus

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päättää:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi;
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2. myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeuden tähän lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan kokoukseen erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikaiselle, 
erityisasiantuntija Fanni Ali-Melkkilälle ja erityisasiantuntija Hilda Hakkaraiselle. 

Päätös
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi;

2. myöntää puhe- ja läsnäolo-oikeuden tähän lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan kokoukseen erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikaiselle, 
erityisasiantuntija Fanni Ali-Melkkilälle ja erityisasiantuntija Hilda Hakkaraiselle. 

Lisätietoja päätöksestä antaa sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huskonen, olli.
huuskonen@kerava.fi.
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§ 26
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi 
pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa: Manav Phull ja Jarkko Rönnholm;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 
16.11.2022 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa: Elina Nykyri ja Jarkko Rönnholm;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 
16.11.2022 klo 12.00 lähtien.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huskonen, olli.
huuskonen@kerava.fi.
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§ 27
Osallisuusohjelman lausunto- ja kommentointikierroksen tulosten esittely

VAKEDno-2022-591

Liitteet
1 Vanhusneuvoston lausunto osallisuusohjelmasta 10.10.2022.pdf
2 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan lausunto osallisuusohjelmasta.pdf
3 Vammaisneuvoston lausunto osallisuusohjelmaan.pdf
4 Nuorisovaltuuston lausunto osallisuusohjelmaan 12.10.2022.pdf

Hyvinvointialueen osallisuusohjelmaa on työstetty vuosien 2021 ja 2022 aikana. 
Syksyllä 2021 pidettiin viiden työpajan sarja, jonka aikana hahmoteltiin Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman lähtökohtia, odotuksia, edellytyksiä ja 
toiveita yhdessä asukkaiden, palvelujen käyttäjien, henkilöstön sekä sidosryhmien 
edustajien kanssa. Keväällä 2022 osallisuusohjelmaa työstettiin työpajoista kootun 
materiaalin ja tulosten pohjalta. Hyvinvointialueen osallisuuden koordinaatioryhmä 
tiivisti materiaalista painopistealue- ja tavoiteluonnokset 24.5.2022. Lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan seminaarissa 23.-24.8.2022 esiteltiin osallisuusohjelman 
luonnosversio sekä työstettiin ja tarkennettiin ohjelman painopistealuetta ja 
tavoitteita. Seminaarissa käytiin myös läpi lautakunnan ehdotuksia osallisuuden 
toimenpiteiksi. Tämän jälkeen osallisuusohjelmaa työstettiin huomioiden lautakunnan 
seminaarissa esiin tuomat näkemykset painopiste-, tavoite- ja toimenpideluonnoksia 
koskien. 

Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali- ja terveydenhuollon toimialojen työntekijöille 
järjestettiin työpaja 26.9.2022. Työpajassa määritettiin ehdotukset osallisuusohjelman 
toimenpiteiksi. Toimenpiteiden määrittelyn taustalla hyödynnettiin aiempaa 
valmistelumateriaalia, kansallisia ja alueellisia ohjelmia (mm. hallitusohjelma, 
demokratiaohjelma, Sitran osallistumisen ohjelma, Osallistuva Vantaa -ohjelma, 
Keravan kaupunkistrategian osallisuutta koskevat kirjaukset) sekä lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan toimenpide-ehdotuksia. Lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunta päätti 20.9. § 21 lähettää luonnoksen hyvinvointialueen 
osallisuusohjelmasta lausuntokierrokselle hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin. 
Osallisuusohjelman luonnos laitettiin myös OsallistuvaVantaa.fi -alustalle asukkaiden, 
henkilöstön ja sidosryhmien sähköisesti kommentoitavaksi. Lausuntojen antamisen 
aikataulu ja kyselyn avoinnaoloaika olivat 3.-16.10.2022. 

Kokouksessa esitellään lausunto- ja kommentointikierroksen alustavia tuloksia. 

Linkki Osallistuvavantaa.fi:n järjestöyhteistyön sivulle, jossa kerrotaan mm. järjestöjen 
kehittämisryhmästä: https://osallistuvavantaa.fi/p/9xey3t6lv8x9. 

Ehdotus

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta:

päättää merkitä tiedoksi liitteenä olevat vaikuttamistoimielimiltä saadut 
lausunnot osallisuusohjelman luonnoksesta;
käy keskustelua osallisuusohjelman lausunto- ja kommenttikierroksen 
alustavista tuloksista. 
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Kokouskäsittely
Lausunto- ja kommentointikierroksen tulokset sähköisen kommentoinnin ja 
vaikuttamistoimielimien lausuntojen osalta esitteli erityisasiantuntija Fanni Ali-
Melkkilä. Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen esitteli järjestöjen 
kehittämisryhmän ajatuksia järjestöjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia 
koskevista tavoitteista. 

Päätös
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti merkitä tiedoksi:

liitteenä olevat vaikuttamistoimielimiltä saadut lausunnot osallisuusohjelman 
luonnoksesta; sekä
kokouksessa käydyn keskustelun osallisuusohjelman lausunto- ja 
kommenttikierroksen alustavista tuloksista. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen, olli.
huuskonen@kerava.fi.
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§ 28
Hyvinvointikatsauksen valmisteluprosessin esittely

VAKEDno-2022-590

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen saralla 
vastata muun muassa vastata hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta 
sekä edistää hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valmistelutyö (HYTE-työ) on käynnistynyt 
vuonna 2021. Vantaa-Kerava HYTE-työryhmä aloitti toimintansa keväällä 2021 ja se on 
valmistellut alustavaa hahmotelmaa hyvinvointialueen rakenteista sekä 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman alustavaa runkoa. Alueellisen hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen yhteistyön odotuksia, edellytyksiä, rakenteita sekä 
hyvinvointikertomus- ja suunnitelmaprosessien kartoittamiseksi järjestettiin yhteensä 
seitsemän HYTE-työpajaa loppuvuodesta 2021. Työpajoissa oli mukana muun muassa 
Vantaan ja Keravan kaupunkien eri toimialojen, pelastuslaitoksen, poliisin, HUS-
yhtymän, järjestöjen ja seurakuntien edustajia. Työpajoissa käsiteltiin yhteisiä 
odotuksia ja yhteistyöstä syntyvää arvoa, yhteistyön rakennetta, rooleja ja vastuita, 
toimintaa yhdyspinnoilla sekä alueellisen hyvinvointikertomuksen visiota ja 
vaatimuksia, runkoa ja indikaattoreita sekä tiedon tuottamisen prosesseja. Työpajojen 
tuotosten pohjalta koostettiin alustava hahmotelma rakenteista sekä alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman runko, joiden pohjalta vuoden 2022 
valmistelutyö on jatkunut. Työpajoja on jatkettu ja syksyllä 2022 järjestettiin 
toimialakohtaiset HYTE-työpajat, joiden tavoitteena oli tarkentaa toimialojen kytköstä 
alueelliseen HYTE-rakenteeseen sekä kuvata ylätasolla, mitä HYTE-työ ja keskeiset 
sidosryhmät kullakin toimialalla ovat. Työn tuloksena syntyi kuvaus toimialojen 
rooleista, vastuista ja tehtävistä hyvinvointialueen sisäisessä HYTE-työssä.    

Osana valmistelutyötä toteutetaan marraskuun aikana vapaamuotoinen 
hyvinvointikatsaus, jonka tavoitteena on kuvata tulevan hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin nykytilaa ja toimia pohjana ensi keväänä laadittavalle alueelliselle 
hyvinvointisuunnitelmalle sekä ikäryhmäkohtaisille suunnitelmille. 

Hyvinvointikatsauksessa kuvataan THL:n kuvaaman vähimmäistietosisällön 
mukaisesti  alueen hyvinvoinnin tilaa, hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi tehtyjä 
toimia sote-palveluissa sekä tehtyjä toimia muilla toimialoilla kuin sote-palveluissa. 
Tietoa kuvataan  katsauksessa muun muassa ikäryhmittäin luokiteltuna. 
Hyvinvointikatsauksen toteuttaa Gesund Partners. Tavoitteena on, että katsaus 
valmistuu marraskuun loppuun mennessä.  

Kokouksessa annetaan tarkempi tilannekatsaus hyvinvointikatsauksen valmistelusta. 
 

Ehdotus

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta käy asiasta keskustelua.  

Kokouskäsittely
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Kokouksessa erityisasiantuntija Hilda Hakkarainen esitteli hyvinvointikatsauksen 
taustaa. 

Anssi Ennevaara poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.50.

Päätös
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti merkitä tiedoksi hyvinvointikatsauksen 
valmisteluprosessin esittelyn sekä siitä käydyn keskustelun.  

Lisätietoja päätöksestä antaa sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen, olli.
huuskonen@kerava.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2022 11 ( )18
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 09.11.2022

 

1.  

2.  

1.  

§ 29
Vaikuttamistoimielinten edustajien pyytäminen lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan 
kokouksiin ja puhe- ja läsnäolo-oikeuksien myöntäminen edustajille

VAKEDno-2022-594

Hyvinvointialueen hallintosäännön § 25 mukaan lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan tehtäviin kuuluu koordinoida yhteistyötä hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten kanssa. Aluehallitus on asettaessaan hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston (7.6. § 94, § 110 ja 
§111)  ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan (22.6. § 117) pyytänyt 
lähidemokratia- ja osallisuusluautakuntaa nimeämään edustajansa kaikkiin 
vaikuttamistoimielimiin. Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta valitsi kokouksessaan 
24.8. edustajansa hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.

Lautakunnassa on käyty keskustelua myös vaikuttamistoimielinten edustajien 
pyytämisestä lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksiin. Hyvinvointialueen 
hallintosäännön § 142 mukaan toimielimen kokouksessa jäsenten ja esittelijän lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus on aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, pois lukien tarkastuslautakunnan, aluevaltuuston tilapäisen 
valiokunnan ja vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten kokoukset. Saman pykälän 
mukaan muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää toimielin.

Läsnäolo- ja puheoikeudella kokoukseen osallistuvalla henkilöllä on oikeus ottaa osaa 
keskusteluun, mutta ei päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen 
toimielimen jäsen. 

Ehdotus

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päättää:

pyytää hyvinvointialueen nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa, 
vammaisneuvostoa ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa nimeämään 
keskuudestaan edustajan ja varaedustajan lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan kokouksiin;
että kohdassa 1 mainittujen vaikuttamistoimielinten edustajilla on puhe- ja 
läsnäolo-oikeus lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksissa 
valtuustokaudella 2022-2025. 

 

Kokouskäsittely
Maarit Raja-Aho poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 19.00. 

Päätös
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti:

pyytää hyvinvointialueen nuorisovaltuustoa, vanhusneuvostoa, 
vammaisneuvostoa ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa nimeämään 
keskuudestaan edustajan ja varaedustajan lähidemokratia- ja 
osallisuuslautakunnan kokouksiin;
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2.  että kohdassa 1 mainittujen vaikuttamistoimielinten edustajilla on puhe- ja 
läsnäolo-oikeus lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kokouksissa 
valtuustokaudella 2022-2025. 

 

Lisätietoja päätöksestä antaa sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen, olli.
huuskonen@kerava.fi.
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§ 30
Hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan myönnettävien 
avustusten haun avaaminen

VAKEDno-2022-587

Liitteet
1 Avustusperiaatteet.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyötä. Lisäksi samaisen pykälän mukaan lautakunnan tehtävänä on 
päättää avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus avustusten 
myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta. 

Järjestöavustusvalmistelu käynnistyi keväällä 2022. Linjaus avustusten jakamisesta ja 
hyvinvointialueen alustavat avustusperiaatteet valmisteltiin yhteistyössä Keravan, 
Vantaan ja hyvinvointialueen sekä järjestöedustajien kanssa. Linjausehdotus ja 
hyvinvointialueen alustavat periaatteet käsiteltiin Vantaan kaupungin sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmissä toukokuussa. 
Johtoryhmät linjasivat kokouksissaan, että jatkossa sekä hyvinvointialue että kunnat 
avustavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia järjestöjä yhdessä 
sovitun linjauksen perusteella. 

Hyvinvointialueen avustusperiaatteet valmisteltiin alkusyksyn aikana. Lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunta käsitteli avustusperiaatteita 20.9.2022 § 20.  Aluehallitus 
hyväksyi periaatteet 5.10.2022 § 192. Aluehallituksessa hyväksytyt periaatteet ovat 
liitteenä. 

Avustusperiaatteiden mukaisesti hyvinvointialue myöntää avustuksia sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan. Avustuksia myönnetään toimintaan, joka on 
hyvinvointialueen arvojen mukaista ja edistää strategisten tavoitteiden toteutumista 
sekä tukee hyvinvointialueen omaa palvelutoimintaa. Aluehallitus myöntää avustukset 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan seuraavan jaottelun mukaisesti: 
Toiminta-avustus sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan ja 
kumppanuusavustus sosiaali- ja terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan. 

Avustusten haku esitetään avattavaksi 24.11.2022. Haun esitetään kestävän 
22.12.2022 asti.  

Ehdotus

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päättää avata hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan myönnettävien avustusten haun ajalle 
24.11.2022 - 22.12.2022.

 

Kokouskäsittely
Kokouksessa järjestöavustusten valmisteluprosessit ja avustusperiaatteet esitteli 
erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2022 14 ( )18
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 09.11.2022

 

Päätös
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti avata hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuoltoa tukevaan toimintaan myönnettävien avustusten haun ajalle 
24.11.2022 - 22.12.2022.

Lisätietoja päätöksestä antaa sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen, olli.
huuskonen@kerava.fi.
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§ 31
Tilannekatsaus järjestöavustusten nykytilasta

VAKEDno-2022-588

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyötä. Lisäksi samaisen pykälän mukaan lautakunnan tehtävänä on 
päättää avustushaun avaamisesta ja laatia aluehallitukselle ehdotus avustusten 
myöntämisestä aluehallituksen vahvistamien avustusperiaatteiden pohjalta. 

Järjestöavustusvalmistelu käynnistyi keväällä 2022. Linjaus avustusten jakamisesta ja 
hyvinvointialueen alustavat avustusperiaatteet valmisteltiin yhteistyössä Keravan, 
Vantaan ja hyvinvointialueen sekä järjestöedustajien kanssa. Linjausehdotus ja 
hyvinvointialueen alustavat periaatteet käsiteltiin Vantaan kaupungin sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmissä toukokuussa. 
Johtoryhmät linjasivat kokouksissaan, että jatkossa sekä hyvinvointialue että kunnat 
avustavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantoa tukevia järjestöjä yhdessä 
sovitun linjauksen perusteella. 

Hyvinvointialueen avustusperiaatteet valmisteltiin alkusyksyn aikana. Lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunta käsitteli avustusperiaatteita 20.9.2022 § 20.  Aluehallitus 
hyväksyi periaatteet 5.10.2022 § 192. Avustushaku on tarkoitus käynnistää 24.11.2022. 

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunnan on tarkoitus päättää avustushaun 
avaamisesta kokouksessaan 9.11.2022.

Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen antaa kokouksessa tarkemman 
tilannekatsauksen järjestöavustusten nykytilasta Vantaan ja Keravan kaupungeissa 
sekä mitä muutoksia hyvinvointialueen tulevat avustukset tuovat nykytilanteeseen.  

 

Ehdotus

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta käy asiasta keskustelua. 

Päätös
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti merkitä tiedoksi erityisasiantuntija Pia 
Tasanko-Lavikaisen kokouksessa antaman esityksen järjestöavustusten periaatteiden 
valmistelusta sekä siitä käydyn keskustelun. 

Lisätietoja päätöksestä antaa sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen, olli.
huuskonen@kerava.fi.
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§ 32
Järjestöyhteistyön kohderyhmäkohtaisten työpajojen tulokset ja järjestöyhteistyön 
tiekartan valmistelun eteneminen

VAKEDno-2022-589

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyötä.  

Osana järjestöyhteistyön valmistelutyötä on lähdetty kokoamaan tietoa 
järjestöyhteistyön nykytilasta ja tulevaisuuden tarpeista sekä muodostamaan yhteistä 
tavoitetilaa tulevaisuuden yhteistyölle. Tietoa nykytilasta ja tapeista on kerätty muun 
muassa elo-syyskuussa Vantaan, Keravan ja pelastuslaitoksen organisaatioiden 
sujuvaa yhdistymistä valmisteleville fuusioryhmille ja järjestötoimijoille toteutetun 
kyselyn kautta. Kyselytuloksia on hyödynnetty lokakuun alussa käynnistyneissä 
järjestöyhteistyön työpajoissa.  

Työpajoissa hahmotetaan tulevaisuusajattelun ja palvelumuotoilun työkaluja 
hyödyntäen yhteisiä odotuksia ja toivottua tulevaisuutta järjestöyhteistyölle sekä 
tunnistetaan kriittisimmät yhteistyön tarpeet. Kun yhteinen tavoiteltu tulevaisuus on 
selkeä, se tukee sidosryhmien välisen toiminnan ja jaetun ymmärryksen rakentamista 
– yhteinen tarina auttaa meitä toimimaan yhdessä ja yhteiseen suuntaan myös 
työpajakokonaisuuden jälkeen. 

Työpajaprosessi koostuu kohderyhmäkohtaisten työpajojen (hyvinvointialueen johto, 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta, järjestöt sekä Vantaan ja Keravan sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä sote-kehittämishankkeiden toimijat) lisäksi yhteisestä 
kokoavasta työpajasta. Yhteinen työpaja toteutetaan 15.11.  

Erityisasiantuntija Pia Tasanko-Lavikainen antaa kokouksessa tarkemman 
tilannekatsauksen järjestöyhteistyön kohderyhmäkohtaisten työpajojen tuloksista ja 
järjestöyhteistyön tiekartan valmistelun etenemisestä.  

  

Ehdotus

Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta käy keskustelua ja antaa evästystä 
jatkovalmisteluun. 

Päätös
Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta päätti merkitä tiedoksi erityisasiantuntija Pia 
Tasanko-Lavikaisen kokouksessa antaman tilannekatsauksen järjestöyhteistyön 
kohderyhmäkohtaisten työpajojen tuloksista ja järjestöyhteistyön tiekartan 
valmistelun etenemisestä sekä niistä käydyn keskustelun.

Lisätietoja päätöksestä antaa sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen, olli.
huuskonen@kerava.fi.
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Muutoksenhakukielto
§25, §26, §27, §28, §31, §32

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§29, §30

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo.vantaanjakeravanhyvinvointialue@vantaa.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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